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UMOWAN~r ....... /2019
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta W dniu .....ccoeeevvveeniieeniieeeens pomie¢dzy Dyrektorem Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 5 w Rybniku — Jolantag Rocznik, zwanym dalej ,,Pozyczkodawcg”,
2 zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”.
§ 1.
Na podstawie decyzji z dnia ......ccccoeovievcieeecnnnnnn. Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze $rodkdéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
oprocentowang  pozyczke W WYSOKOSCI  .oovcivriiieiieiieee, stownie:
§ 2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci.
Okres splaty wynosi .......... lat(a).
Poczatek splaty pozyczki nastepuje w dnil ......cocceeeerviininnnne w ratach miesiecznych:
pierwsza e, zt
nastepne po  eeeeeeerieeene, zt
§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat splaty
pozyczki zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badz
$wiadczen z tytutu niezdolnos$ci do pracy z tytutu choroby.

§ 4.

W  uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystagpi¢ z wnioskiem
0 czasowe zawieszenie splaty pozyczki badZz o roztozenie splaty pozostatej do
sptacenia czg$ci pozyczki na wigksza liczbe rat. Laczny okres splaty pozyczki
| zawieszenia splat, a takze wydluzony okres sptaty zwigkszonej liczby rat nie moze
przekroczy¢ 5 lat.

§5.

W szczegdlnych wuzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystgpié
z wnioskiem 0 umorzenie sptaty czesci pozyczki.
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§ 6.

Pozostajaca do sptacenia czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana
w przypadku:
1. Wygasnigcia stosunku pracy.
2. Rozwiazania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce w wyniku samowolnego
porzucenia pracy.
3. Rozwigzania stosunku pracy przez zakltad pracy bez wypowiedzenia z winy
Pozyczkobiorcy.
4. Wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

§7.

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika powoduje obowigzek splaty
pozyczki w terminie do pét roku od daty rozwigzania umowy lub na innych zasadach
W porozumieniu z Pozyczkodawca.

§ 8.

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9.

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje si¢ postanowienia regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10.
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

§11.

Umowge sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jednym dla komoérki odpowiedzialnej za naliczanie wysoko$ci wynagrodzenia.

Ipodpis Pozyczkobiorcyl Ipodpis Pozyczkodawcyl

Zakacznik:
1. Poreczenie sptaty
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